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Circolare n.8

Ai docenti della scuola dell’Infanzia e primaria
 E per loro tramite ai signori Genitori

Al personale ATA
Al DSGA per gli adempimenti di competenza

All’Albo on line
Al sito web

OGGETTO: Sciopero Nazionale personale del Comparto Scuola per tutto il personale Docente, 
Dirigente e ATA proclamato dalle Associazioni Sindacali: CSLE(Confederazione 
Sindacati Lavoratori Europei) - SISA (Sindacato indipendente scuola e ambiente) e 

                   FLC CGIL per l’intera giornata del 23 e del 24 Settembre 2022 

In  riferimento  allo sciopero  indetto  dalle  OO.SS.  suddette,  ai  sensi  dell’Accordo  ARAN  sulle  norme  di
garanzia  dei  servizi  pubblici  essenziali  e  sulle  procedure  di  raffreddamento  e  conciliazione  in  caso  di
sciopero il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO: 

lo sciopero si svolgerà per l’intera giornata del 23 e del 24 Settembre 2022 Associazioni Sindacali:
 CSLE ,  SISA e FLC CGIL  e  interesserà  Personale  docente,  Dirigente  e  Ata  a  tempo  determinato  e
indeterminato.

b) MOTIVAZIONI dello sciopero CSLE (Confederazione Sindacati Lavoratori Europei) intera giornata
del 23 e del 24 Settembre 2022 :

 1)Diffida  a  riapplicare  l’obbligo  vaccinale  alla  sospensione  del  personale  senza  assegno e  ad  eventuale
impiego     a 36 ore dei docenti  non vaccinati in aree di non competenza. 2) Richiesta di aumento dello
stipendio  di  400  Euro  per  i  docenti  e  300  Euro  per  il  Personale  ATA,  come  da  standard  europeo,  3)
Introduzione buoni pasto per il personale della scuola. 4)Abrogazione della somma di 400 Euro per i docenti
meritevoli.

MOTIVAZIONI dello sciopero SISA (Sindacato indipendente scuola e ambiente)intera giornata del 23
Settembre 2022:

- Abolizione del concorso per dirigente scolastico e passaggio a una figura elettiva sul modello Universitario
da parte del Collegio decenti, scegliendo tra un suo membro, con laurea triennale e almeno 3 anni nel ruolo
di 1° Collaboratore, rinnovabile o revocabile ogni biennio. - Assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili su
tutti gli ordini di scuola bon immediato ope legis – Immediata creazione del  ruolo unico docente con uguale
orario e uguale salario dall’Infanzia alle scuole Secondarie di  Secondo grado - Assunzione  su tutti  i  posti
vacanti e disponibili  per tutti gli  ordini di  scuola del Personale ATA, con valore bastevole del Diploma di
Licenza Media per i Collaboratori Scolastici. - Concorso riservato per i DSGA facenti funzione con almeno tre
anni di servizio nel medesimo ruolo, anche se privi di laurea magistrale. - Recupero immediato dell’ inflazione
manifestatasi in questi mesi di governo Draghi, procedendo con gli aumenti degli stipendi  almeno del 20%,
vedasi paniere dell’ Associazione dei Consumatori. - Introduzione dello studio di arabo, russo e cinese nelle





scuole secondarie superiori

MOTIVAZIONI dello sciopero FLC Cgil intera giornata del 23 Settembre 2022

condivisione con le motivazioni dell'appello Friday for future che ha proclamato lo sciopero globale del clima;
incremento prezzi e bollette e aumento dell'inflazione causa drammatico contesto internazionale di guerra;
allineamento retribuzioni  medie con quelle dei  principali  Paesi  europei;  sollecito  importanti  investimenti
pubblici a livello nazionale e locale per mettere ,in atto azioni di monitoraggio e intervento, incluse quelle
previste dal PNRR e dal piano nazionale di adattamento ai cambiamenti climatici e dai piani sviluppati a livello
nazionale 

c)  In  merito  all’obbligo  d’informazione  all’utenza,  si  allega  scheda  informativa  riassuntiva  delle
informazioni  richieste  dall’Accordo  (motivazioni  sciopero,  personale  interessato  allo  sciopero,
rappresentatività  a livello  nazionale  e di  scuola,  tipo di  sciopero,  durata, % adesioni  scioperi  precedenti,
ecc.). 

d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU: nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa
istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in oggetto non hanno ottenuto voti

e)  PERCENTUALI  DI ADESIONE REGISTRATE AI  PRECEDENTI SCIOPERI: I  precedenti  scioperi
indetti dalle organizzazione sindacali in oggetto nel corso del corrente a.s. e dell’a.s. precedente ha ottenuto
le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio: 0,00; 

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE: 
Ai sensi  dell’art. 2,  comma 2, del  richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di  sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica, sono state individuate nel Regolamento prot. n. 797 del 12/02/2021
e precisamente  sono state individuate  quali  prestazioni  essenziali  la  presenza  di  almeno  n.  4 collaboratori
scolastici e  n. 1 assistente amministrativo di cui occorra garantire la continuità.
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è possibile
fare previsioni completamente attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire.
Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi
prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento e della presenza dei docenti di classe

I Docenti sono pregati di fornire la presente comunicazione alle famiglie e di verificare l’avvenuta notifica.

DSGA
Al ricorrere delle condizioni previste, il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA) è incaricato
di concordare con il  personale  ATA la  salvaguardia  dei  servizi  minimi  previsti  dal CCNL e di curare la
trasmissione per via  telematica dei  dati dello  sciopero nei  tempi e nei  modi richiesti,  acquisendo agli  atti
copia cartacea della comunicazione medesima da archiviare e protocollare e computare come dovuto.
Si confida nella consueta collaborazione.

Il Dirigente Scolastico

   Prof. Alessandro Imperatrice   
    Firma autografa omessa ai sensi

 dell’art. 3 del D. Lgs. 39/1993


