DIREZIONE DIDATTICA STATALE 2° CIRCOLO
“DON MINZONI”
Via Don Minzoni, n. 16 - 80049 Somma Vesuviana (NA)
081.3763186 — naee21400p@istruzione.it - naee21400p@pec.istruzione.it
Codice Fiscale 80022080636 - Codice meccanografico NAEE21400P

D. D. STATALE "2° CIRCOLO"

SOMMA VESUWIARNA (NA) Ai docenti della scuola dell’Infanzia e primaria
Prot. 0004857 del 07/12/2021 E per loro tramite ai signori Genitori
07-04 (Uscita)
Al personale ATA
Circolare n.49 Al DSGA per gli adempimenti di competenza
AllI’Albo on line
Al sito web

OGGETTO: - Sciopero generale proclamato per I’intera giornata del 10/12/2021 del Comparto Scuola
Associazioni Sindacali: FLC CGIL — UIL SCUOLA RUA — CONFSAL - GILDA UNAMS - AND -
ANIEF -COBAS - FISI - CUB SUR e SISA

In merito allo sciopero indetto dal 15 al 20 Ottobre 2021 dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi
dell’ Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento
e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica guanto segue:
a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO: lo sciopero si svolgera per
I’intera giornata del 10 dicembre 2021 e interessera tutto il personale della scuola.

b) MOTIVAZIONI: | sindacati chiedono:

Rinnovo del CCNL 2019/2021 sotto il profilo normativo e retributivo,

Obbligo formativo del personale

Affermazione della centralitd delle prerogative contrattuali rispetto alla Legge come strumento di

potenziamento della funzione unificante che il sistema di Istruzione e Ricerca svolge per I’intero Paese

4. Organici e stabilizzazione precari, proroga al 30 giugno dei contratti docenti ed ATA su cosiddetto
*“organico covid”;

5. Riduzione numero alunni per classe e per Istituzione scolastica,

6. Aumento di organico come recupero dei tagli degli ultimi vent’anni

7. Costruzione di un sistema strutturale e permanente di abilitazioni nella scuola
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Superamento dei vincoli imposti al personale neo assunto sulla mobilita
Personale ATA, indizione concorso riservato per gli assistenti amministrativi facenti finzione DSGA
con tre anni di servizio

10. Implemento organico ATA

11. Superamento del blocco quinquennale ai fini della mobilita dei DSGA neo assunti

12. Shurocratizzazione del lavoro e semplificazione, limitare all’essenziale la documentazione relativa ai
processi didattici e amministrativi

13. Valorizzare I’autonomia progettuale dei docenti

14. Snellire i procedimenti amministrativi eliminando confusioni e conflitti di competenza con altri enti
pubblici

15. Autonomia differenziata, superamento di ogni iniziativa di devoluzione delle competenze in materia di
istruzione

16. Stanziamento di risorse adeguate a incrementare le retribuzioni dei docenti in linea con la media dei
paesi europei e di quelli di altri settori del pubblico impiego con pari livelli di formazione

17. Valorizzazione della professionalitd docente attraverso la costituzione di un sistema strutturale di
progressione di carriera





18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.

29.
30.

Riconoscere liberta dei docenti nelle scelte formative

Eliminare ogni forma di adempimento burocratico a carico dei docenti che non sia inerente all’attivita
didattica

Non riconoscere alle scuole la qualita di Enti certificatori per la formazione dei docenti, vietando alle
stesse ogni attivita di formazione che possa riguardare i docenti

Contro una Legge di Bilancio offensiva per la scuola

A favore della campagna di vaccinazione ma contro I’obbligo vaccinale per il personale della scuola
Affermare una vera parita di diritti e salario nei diversi ordini e gradi di istruzione e tra il personale
precario e non

Adeguare alla media OCSE, in modo permanente, il finanziamento del comparto istruzione

tutelare la salute dei lavoratori e utenti adottando efficaci misure di contenimento dei contagi
attraverso introduzione di presidi sanitari nei luoghi dell’istruzione e tramite monitoraggio continuo
del personale e degli utenti

Abolizione del concorso per Dirigente scolastico e passaggio a una figura elettiva sul modello
universitario da parte del Collegio dei Docenti

Assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili su tutti gli ordini di scuola per docenti e ATA
Immediata creazione del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario dall’infanzia alle
scuole secondarie di secondo grado

Recupero immediato dell’inflazione manifestatasi in questi mesi di governo Draghi

Introduzione dello studio di arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie superiori

c) RAPPRESENTATIVITA” A LIVELLO NAZIONALE: La rappresentativita a livello nazionale della
organizzazione sindacale in oggetto, come certificato dall’ ARAN per il triennio 2019-2021 é la seguente:

NG~ LN
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FLC CGIL 26,59%
UIL SCUOLA RUA 16,61%
CONFSAL 13,65%
GILDA UNAMS 0,00%
AND 0,00%
ANIEF 6,09%
COBAS 2,13%
FISI N.DISP.
CUB SUR 0,24%

d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU: nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa
istituzione scolastica, hanno ottentuovoti:

1.
2.
3.

UIL SCUOLA VOTI 84
GILDA UNAMS VOTI 18
ANIEF VOTI 16

e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI: | precedenti scioperi
indetti dalla organizzazione sindacale in oggetto nel corso del corrente a.s. e dell’a.s. precedente ha ottenuto
le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio: 0,00; a
livello nazionale 3,90%;
) Le percentuali di adesione registrate a livello di IS a tutte le astensioni dell’anno registrate a livello di IS
dell’anno in corso & dello 1,65%
g) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE:
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
0ggetto, presso questa istituzione scolastica, sono state individuate nel Regolamento prot. n. 797 del 12/02/2021
e precisamente sono state individuate quali prestazioni essenziali la presenza di almeno n. 4 collaboratori
scolastici e n. 1 assistente amministrativo di cui occorra garantire la continuita.
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non € possibile
fare previsioni completamente attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.
Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi
prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento e della presenza dei docenti di classe

I Docenti sono pregati di fornire la presente comunicazione alle famiglie e di verificare I’avvenuta notifica.

DSGA

Al ricorrere delle condizioni previste, il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA) ¢ incaricato
di concordare con il personale ATA la salvaguardia dei servizi minimi previsti dal CCNL e di curare la
trasmissione per via telematica dei dati dello sciopero nei tempi e nei modi richiesti, acquisendo agli atti



copia cartacea della comunicazione medesima da archiviare e protocollare e computare come dovuto.
Si confida nella consueta collaborazione.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Antonella Luisa La
Pietra

Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs.39/1993



